
一般社団法人いろは福祉  キャリアパス一覧表  

 職位 職責・職務内容 任用要件 賃金体系 備考 

役割等 必要な資格等 経験年数の目安 

 代表理事 ・法人に係る一切の最終責任を負う    ３００，０００円 業績による 

６等級 管理者 ・会社全体のことを考え、全体の指導教育ができる 

・会議等を主宰できる 

・すべての業務を統括できる 

・会社全体のマネジメン

トと統括 

・介護に関する専門的な

資格及び知識 

 

10年～ 

・基本給１７５，０００円～ 

・管理者手当 

５０，０００円/月 

 

必置 

５等級 主 任 ・担当業務において部下の指導ができる 

・多職種との連携ができる 

・リスクや事故等まで考え行動でき、利益についても理

解している 

・指導、管理 ・介護に関する専門的な

資格及び知識 

・患者等搬送に関する専

門的な知識 

 

７年～ 

・基本給１６０，０００～ 

・主任手当 

３０，０００円/月 

 

必要に応じて

配置 

４等級 サービス提

供責任者・介

護員 

・業務は全て一人ででき、チーム介護もスムーズにでき

る 

・優れた工夫や考えを持ちながら介護ができる 

・新人教育ができる 

・中心的な立場で業務を

遂行 

・介護福祉士 

・患者等搬送乗務員適任

者 

 

３年～ 

・基本給１４５，０００円～ 

・サービス提供責任者手当 

 １０，０００円/月   

・介護福祉士資格手当 

  ８，０００円/月 

 

 

必置 

３等級 一般 

介護員 

A 

・先輩の指導なしにほとんどの業務ができる 

・報告連絡相談ができる 

・個人情報の管理ができる 

・専門的な技術と知識を有し安全に業務を遂行できる 

・自立して専門業務を安

全かつ的確に遂行 

・介護職員実務者研修 

・患者等搬送乗務員適任

者 

・自動車運転二種免許 

 

２年～ 

・時給（非常勤職員） 

 １００円 UP～ 

 

 

 

２等級 一般 

介護員 

B 

・先輩の指導なしにほとんどの業務ができる 

・報告連絡相談ができる 

・個人情報の管理ができる 

・自立して日常業務を安

全かつ的確に遂行 

・介護職員実務者研修  

２年～ 

・時給（非常勤職員） 

 ５０円 UP～      

 

１等級 一般 

介護員 

（新人） 

・きちんとした返事ができる 

・仕事の内容を理解している 

・勝手な遅刻な遅刻や早退をしない 

・指導を受けながら日常

的な業務を遂行 

・介護職員初任者研修  ・時給（非常勤職員）  

                                                                                       


